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Raportul anual al I.M.”Parcul urban de autobuze” pentru anul 2023 este conceput
in baza prevederilor Legii nr.246 din 22.11.2017 cu privire la intreprinrerea de stat si
intreprinderea municipala, Capitolul VI, art.18 “Dezvéluirea informatiei”. Informatiile
financiare prezentate in cadrul acestuia sunt exstrase din Situatiile Financiare la data de
31 decembrie 2023, in conformitate cu actele normative si legislative.

Parcul Urban de Autobuze - intreprindere municipald, a fost inregestrata la
Camera Inregistrarii de Stat de pe langa Ministerului de Justitie a RM la data de
03.02.1998 cu numarul de indentificare de stat — codul fiscal 1004600054327, cu sediul
in mun. Chisindu, str. Sarmizegetuza 51, MD-2032 si practica activitatea de transportare
a pasagerilor cu autobuze in raza mun. Chisindu si suburbiile acestuia in baza Licentei
seria A MMII nr.050939 eliberata la 21.02.2011 valabila pina la 20.02.2024 eliberata de
Camera de Licentiere a R.Moldova. Capitalul social al entitatii la data de 31.12.2023
constituie 507795855,0 lei, fondator fiind Consiliul Municipal Chisinau cu cota 100%.

Activitatea I.M.”Parcul Urban de Autobuze” este reglamentatd de Legea nr.246
din 22.11.2017 cu privire la intreprinrerea de stat si intreprinderea municipald, Legea nr.
845-XI1I din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legea contabilitatii
si raportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017 si Standartele Nationale de Contabilitate
(in vigoare in perioada de raportare), Statutul intrprinderii, Codul Muncii nr.154 din
20.03.2003, alte legi si acte normative in vigoare.

Raportul cuprinde o prezentare detaliatd a principalelor indicatori economico-
financiari inregistrati in perioada de gestiune, comparative cu datele consemnate pentru
perioadele precedente. Astfel, se creaza o viziune de progress sau regres, care permite
elaborarea unei decizii veridice, transparente si eficace privind continuitatea activitatii
intreprinderii.

Pe parcursul anului de gestiune de catre Parcul Urban de Autobuze a fost
implementata Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr.4/23 din 05.05.2023 Cu privire
la majorarea capitalului social al I.M.Parcul Urban de Autobuze in scopul achizitionarii
autobuzelor cu parcurs. In cadrul acestui proiect au fost procurate 10 unitati de transport
- autobuze cu parcurs (model Solaris Urbino 18,75) si a fost majorat capitalul social al
[.M.Parcul Urban de Autobuze in marimea costului total evaluat al unitatilor de transport
procurate in suma totala de 20155,0 mii lei. Aceasta s-a realizat in cadrul implementarii
Deciziei CMC nr.6/3 din 19.03.2020 ,,Cu privire la aprobarea planului de reinnoire a
parcului rulant al sistemului de transport public in municipiul Chisindu pentru anii 2020-
2023” cu modificarile ulterioare.

Activitatea intreprinderii a fost directionatd in scopul implementérii prevederilor
Strategiei de Transport a Municipiului Chisindu aprobata prin Decizia CMC nr.7/1 din
21.10.2014, Legea nr.136/2016 (art.6, alin.2) ”Privind statutul mun.Chisinau”, Legea
nr.436/2006 Privind administratia publica locala (art.14 alin.2 si art.19 alin.4) in vederea
renovdrii parcului rulant al sistemului de transport public din mun.Chisindu.



1. Reteaua de rute

In anul 2023, .M. ,,Parcul Urban de Autobuze” a avut in gestiune 32 rute, inclusiv

6 rute (circa 18,75 %) in trafic urban si 26 rute (circa 81,25 %) in trafic suburban.

Pe parcursul anului s-a pus accent pe calitatea serviciilor prestate si pe consolidarea

retelei de rute existente in vederea optimizarii acesteia in raport cu fluxul de pasageri
care se formeaza pe diferite directii.

Astfel, numarul de autobuze emise la linie in zilele lucritoare treptat a fost majorat

de la 133 la inceput de an, pand la 145 unitati la sfarsitul anului 2023. Numarul de
autobuze la linie a crescut si in zilele de weekend, de la 83 sambata si 80 duminica la 94
si 89, respectiv.

In perioada anului 2023 in reteaua rutelor de autobuz au avut loc urmatoarele

modificari:

De la data de 28.08.2023, se deschide ruta urbana de autobuz nr. 8 ,,Piata Dimitrie
Cantemir — str. N. Testemitanu”, conform Dispozitiei Primériei mun. Chisindu nr.
505-d din 31.10.2022 (ca urmare, orarul rutei suburbane nr. 9 a fost ajustat, iar
numarul de autobuze optimizat);

De la data de 04.09.2023, se deschide ruta suburband de autobuz nr. 11A ,,or.
Chisginau, str. Ion Creangd — or. Durlesti, str. Caucaz”, conform Dispozitiei
Primariei mun. Chisindu nr. 427-d din 01.09.2023, iar conform Dispozitiei
Primdriei mun. Chisindu nr. 555-d din 31.10.2023, cu privire la aprobarea
Programului de transport rutier al mun. Chisinau, ruta 11A a fost redenumita in
ruta nr. 12 ,,or. Chisindu, str. Ion Creangd — or. Durlesti, str. Caucaz”;

De la data de 06.09.2023, pe ruta urbana nr. 23 ,str. Ismail — bd. Mircea cel
Batrin” au inceput sa activeze autobuzele articulate de marca ,,Solaris Urbino 18”;

De la data de 19.09.2023, conform Dispozitiei Primariei mun. Chisindu nr. 439-d
din 11.09.2023 se deschid doua rute suburbane:

- nr. 21 ,sat. Bubuieci (str. Stefan cel Mare) — or. Chisindu (str. Mesterul

Manole)”,

- nr. 36 ,,sat. Bubuieci (str. Gr. Vieru) — or. Chisinau (bd. Dacia)”;
De la data de 25.09.2023, se deschide ruta suburbana de autobuz nr. 15 ,,or. Codru
(str. Potirnichii) — or. Chisinau (str. Academiei)”, conform Dispozitiei Primariei
mun. Chisinau nr. 460-d din 18.09.2023;
De la data de 26.09.2023, se deschide ruta suburbana de autobuz nr. 6 ,or.
Chisindu (str. Alba-Iulia) — sat. Truseni”, conform Dispozitiei Primariei mun.
Chisinau nr. 459-d din 18.09.2023;
De la data de 03.10.2023, se deschide ruta suburbana de autobuz nr. 14 "or. Codru
(str. Schinoasa Deal) - or. Chisindu (str. Pietrarilor)", conform Dispozitiei

Primariei mun. Chisindu nr. 460 din 18.09.2023; S



® fncepind cu data de 03.11.2023 ruta suburbana nr. 16 ,,Universitatea Agrara — or.
Vatra” a fost devizatd pentru zilele de lucru in doud rute: nr. 16 ,Piata D.
Cantemir — or. Codru” si nr. 16A ,,Universitatea Agrara — Piata D. Cantemir”, din
cauza raparatiei capitale a podului din str. M. Viteazul.

e De la data de 22.12.2023, pe ruta urbana nr. 5 ,,bd. Cuza-Voda — str. Bucovinei”
sunt puse in circulatie autobuze articulate de marca ,,Solaris Urbino 18”.

Rutele pe care numarul autobuzelor emise la traseu

a fost modificat in cursul anului 2023:
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Numdrul de autobuze emise la traseu in cursul anului 2023
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II. Caracteristica parcului rulant

Urmeaza de mentionat faptul cd a fost emplementatd Decizia Consiliului Municipal
Chisinau nr.6/3 din 19.03.2020 ,,Cu privire la aprobarea planului de reinnoire a parcului
rulant al sistemului de transport public in municipiul Chisinau pentru anii 2020 — 2023”
cu modificdrile ulterioare. In cadrul acestui program a fost reinoit parcul rulant al
sistemului de transport public din mun.Chisindu cu 10 unitati de transport - autobuze cu
parcurs model Solaris Urbino 18,75 anul fabricarii -2017.

La situatia din 31.12.2023, la bilantul intreprinderii, conform evidentei contabile,
sunt inregistrate 229 autobuze, cu varsta medie de 6,50 ani si cu un parcurs mediu de
352397,4 de km, destinate pentru transportarea calatorilor, dintre care 215 sunt
implicate n procesul de transportare a calatorilor in raza municipiului si a suburbiilor
Chisinaului.

Termenul de exploatare al autobuzelor,
aflate la balanta im. wParcul urban de autobuze”
la data de 31.12.2023

Modelul Numiirul Capacitatea
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Astfel, din informatia prezentata in tabelul si diagrama de mai sus si conform actelor
normative in vigoare, 14 unitéti de transport pentru transportarea pasagerilor (6 la suta),
nu mai corespund normelor de exploatare, varsta medie fiind de 19,28 ani, iar parcursul
mediu este de 1177806,29 km.

IIl. Resurse umane

La data de 31.12.2023 activau in cadrul intreprinderii 953 persoane, iar vacante
erau 181 posturi de munca, din care:

— Sofer autobuz — 60 unitati;
— Taxator — 74 unitati;
— Lacatus — 12 unitati;
— Alte posturi — 35 unitati;

Pentru o mai bund functionare a intreprinderii si respectarii legislatiei privind
protectia muncii in vigoare, salariatii beneficiazd de conditii mai bune la locurile
special amenajate pentru igiena personala. O anumité categorie de profesii beneficiaza
de haine speciale (salopete, costume antiincendiare, uniforme, incaltdminte),
alimentatie de protectie gratuita. Tuturor salariatilor intreprinderii li se acorda o alocatie
individuald de hrana sub forma tichetelor de masd, cu valoarea nominala de 70 lei,
conform regulamentului cu privire la modul de acordare a tichetelor de masa.

Personalului liniar i s-a eliberat apa potabild pe timp de caniculd, au fost asigurati
cu mijloace de protectie si prevenire a raspindirii virozelor in masa (masti si manusi de
protectie pentru soferi si taxatori, unitatile de transport au fost dotate cu dezinfectant).

Numairul mediu de personal

Nr mediu de Numarul mediu

1;;" Categoria personal de personal skl

? anul 2022 anul 2023 R s
1 | soferi de autobuze 261 274,0 13 5,0
2 | taxatori 204 241,2 51 33.3
3 | lacatusi 7] 70,6 -6,6 | -8,3
4 | specialisti, functionari 112 122,7 10,7 9,6
5 | alte categorii 143 147,7 4,7 3,3

TOTAL 797 856,2 59,2 7,4




Salariul mediu

Nr. Categoris Salariul medi}1 Salariul medi.u Devieri

d/o anul 2022, lei | anul 2023, lei ¥/ %
1 | soferi de autobuze 15645 20326 +4681 29,9
2 | taxatori 11484 13637 +2153 18,7
3 | lacatusi 11965 15879 +3914 32,7
4 | specialisti, functionari 14849 17294 +2445 16,5
5 | alte categorii 9604 12001 +2397 25,0
6 | TOTAL 13061 16204 +3143 24,1
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1V. Indicatorii tehnico-economici

Indicatori de exploatare si volumul de transport

Nr. T g s Anul Anul Dinamica
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3 Nr. de autobuze total unititi 221 223 0,9 2
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4 | Km parcurs mii km 9174,68 9688,14 5,6 513,46
T NS W N Yotal e 29482,7 | 445571 | 51.1 | 150744
rutele gestionate, inclusiv:
e plats; inclusiv: il 25197.1 | 331844 | 31,7 | 7987.3
— cubilete cilitori | 15573,1 | 12260,7 |-21,2 | -3312.4
= SR 9624,0 | 20923,7 | 1174 | 11299.7
* cu inlesniri 4285.5 11372,7 | 1654 | 70872
6 Nr. de curse efectuate curse 228429,5 |272159,5 | 19,1 | 43730,0
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V. Indicatori economici
g Denumirea indicatorilor Vinitates Ay At Miniepics
d/o de misura 2022 2023 % YA
1 | Venit total mii lei 361217,9 | 401866,6 | 11.3 | 40648.7
-Venit conform contractului CSP mii lei 262210,5 | 2628729 | 0.3 662.4
- Venit transportarea pasagerilor mii lei 93146,6 | 128577,3 | 38.0 | 35430.7
- Alte venituri mii lei 5860,8 10416,4 | 77.7 4555.6
2 | Cheltuielile total mii lei 3467179 | 417617,4 | 20.4 | 70899.5
- Combustibil mii lei 108582,5 | 103797.6 | -4.4 -4784.9
- Lubrifianti mii lei 1188,3 1682,1 41.6 493.8
- Energia electrica, termica, apa mii lei 2783.8 3076.4 10.5 292.6
- Piese de schimb si materiale mii lei 11773,9 17484,3 | 48.5 5710.4

il e




- Retribuirea muncii mii lei 125214,6 | 166906,7 | 33.3 | 41692.1
- Fondul social mii lei 30887,5 | 42854,58 | 38.7 | 11967.08
- Tichete de masa mii lei 4715,1 12960,7 | 174.9 | 8245.6
- Uzura mijloacelor fixe mii lei 55954,4 | 601543 1.9 4199.9
- Alte cheltuieli mii lei 5617,8 8700,8 54.9 3083
3 | Profit mii lei 14500,0 | -15750,8
4 90§tul de transportare a unui lei 11,59 9,18 20,8 2,41
calator
5 | Costul unui vehicul-km lei 37,25 42,20 13,3 4,95
Costul efectiv vehicul-km, :
. inclusiv 5 % rentabilitate o 39,12 4.5 13,3 At
7 E::lstul aprobat a unui vehicul- lei 38,74 39,65 23 0,91
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In anul 2023 se observa o majorare a salariilor angajatilor cu circa 24% si

cheltuielilor totale suportate de intreprindere cu circa 20%. Factorii principali ce au dus
la majorarea cheltuielilor pe articole au fost cauzate de:

- cresterea preturilor la procurarea pieselor de schimb si a materialelor cu 48,5 %,

- retribuirea muncii si defalcarile in fondul social, care constituie 166906,7mii lei si
respectiv 39744,0 mii lei, au atins nivelul de majorere cu 34,4% fate de perioada
precedenta.

Totodata urmeazd de mentionat cresterea volumului de pasageri transportati in
perioada an.2023 - 44557,1 mii pasageri, fatd de perioada precedenta an.2022, cind acest
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indice a constituit 29482,6 mii pasageri. Acest fapt a condus la micsorarea costului de
transportare a unui calator cu 20,8% sau cu 2,41 lei, de la 11,59 1a 9,18 lei.

VI. Reparatii si mentenantd

Sectorul de reparatie si mentenanta a unitatilor de transport este unul vital pentru
activitatea intreprinderii, astfel in anul 2023 s-au efectuate urmitoarele deserviri si
reparatii:

- deservirea tehnica nr. 1 - 531 autobuze;
- deservirea tehnici nr. 2 - 155 autobuze;
- reparatii curente - 8258 autobuze.

In conformitate cu Decizia Consiliului Municipal Chisindu nr.6/3 din 19 mai 2020
,»Cu privire la aprobarea planului de reinnoire a parcului rulant al sistemului de transport
public din municipiul Chisindu pentru anii 2020 — 2023” cu modificirile ulterioare, in
perioada de gestiune an. 2023, s-au efectuat (initiate in an.2022) urmitoarele lucriri:

- complexul de lucréri privind modernizarea completa a sectorului de Deservire
tehnica (DT-1) si anume: lucrari de montaj a sistemului electric in suma de 129,7
mii lei, alte reparatii in suma de 86,6 mii lei, reparatia incéperilor auxiliare in
sumd de 170,3 mii lei. A fost pus in exploatare utilajul tehnologic (captator de
ulei, pompd pneumaticd Meclube) in valoare de 188,0 mii lei. A fost renovat si
pus in exploatare Sectorul de deservire tehnica DT 1 in suma de 2458,6 mii lei.

- finisarea constructiei Statie de testare tehnicd a autobuzelor in sumai totala de
4078,7 mii lei si instalarea utilajului de diagnosticare in valoare totala de 1336,0
mii lei;

- reparatia imbracamintei asfaltice a terioriului in suma 140,7 mii lei;

Pentru necesitétile sectoarelor Exploatare, Reparatii si mentenantd au fost
procurate si puse in exploatare mijloace fixe si anume:

- motostivuitor in valoare de 607,2 mii lei;

- statie de pornire a unitétilor de transport in valoare de 40,7 mii lei;

- generator electric in valoare de 362,1 mii lei;

- compresor in valoare de 44,9 mii lei;

- transformator de tensiune (2 unitati) in valoare de 55,0 mii lei;

- stend pentru verificarea generatoarelor auto in valoare de 296,9 mii lei;

- motostivuitor in valoare de 607,2 mii lei;

- compresor cu surub (atasat cu uscator refrig.)Sirio 31-13ES in valoare de 276,3
mii lei;

- constructie modulara (dispecerat) in valoare de 280,7 mii lei.

In perioada de gestiune au fost initiate si urmeazd a fi finisate urmaitoarele
lucréri de renovare si modernizare a activelor parcului:
W o



- finisarea renovdrii complexe a Sectorului de deservire tehnicid DT-2;
- reparatia punctului de control tehnic;

- finisarea reparatiei blocului sanitar in cladirea “Blocul administrativ’’;

VII. Calcularea si achitarea impozitelor si taxelor de catre

IM ,, Parcul urban de autobuze”.

In perioada de gestiune an.2023 intreprinderea a calculat, retinut si achitat
impozite, taxe si contributii in marime de 78 868,7 mii lei total, dintre care:

Impozit pe venit retinut din salariu — 14 909,1 mii lei;
Impozit pe venit din activitatea de intreprinzitor (avans) — 150,0 mii lei;
Impozit pe venit retinut la sursa de plata — 22,2 mii lei;
Impozitul funciar al persoanelor juridice si fizice inregistrate in calitate de
intreprinzator — 0,5 mii lei;
Impozitul pe bunurile imobiliare ale persoanelor juridice - 0,9 mii lei;
Impozitul pe bunurile imobiliare achitat de catre persoane juridice si fizice
inrejistrate in calitate de intreprinzator din valoarea estimati a bunurilor
imobiliare- 235,8 mii lei;
Taxa pe valoare addugatd la marfurile produse si serviciile prestate pe
teritoriul RM- 414,1 mii lei;
Taxa pentru amenajarea teritoriului - 161,1 mii lei;
Taxa pentru unitétile comerciale si prestari servicii — 13,5 mii lei;
Taxa pentru poluarea mediului in limitele/cu depasirea normativelor stabilite-
10,7 mii lei;
Taxa pentru marfurile care poluaza mediul -197,5 mii lei;
Taxa pentru cazare -2,7 mii lei;
Taxa pentru folosirea drumurilor de catre autovehiculele inmatriculate

in RM -1 073,6 mii lei;
Contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii virate de angajatori —
42 854,6 mii lei;
Prime de asigurdri obligatorii de asistentd medicala in forma de contributie
procentuala la salariu si la alte recompense, achitate de angajati — 14 904,0 mii lei;

Defalciri de la profitul net al intreprinderii municipale in bugetul local de nivelul II
-3 918,3 mii lei.

VII. Directiile principale de activitate pentru anul 2024

Majorarea parcului rulant al intreprinderii - dotarea intreprinderii cu unitati de
transport prin procurarea autobuzelor noi sau cu parcurs, inclusiv unitati cu
capacitatea mare, medie sau mica;

Modernizarea parcului auxiliar al intreprinderii - achizitionarea unui
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remorcher, procurarea a trei autobuze cu parcurs cu capacitatea 18-21 locuri,
procurarea remorcii pentru tractor;

Eficientizarea activititii la linie - studierea fluxului de calatori, asigurarea unui
nivel inalt de deservire a célatorilor pe toate rutele municipale (inclusiv instalarea
in autobuze a sistemului de informare a pasagerilor), extinderea proiectului — pilot
de taxare electronica in transportul public.

Modernizarea si asigurarea integrititii activelor intreprinderii

- casarea materialului rulant invechit, intretinerea si reparatia cladirilor,
constructiilor si obiectivelor utilizate in activitatea operationald, procurarea
si amenajarea utilajului performant pentru deservirea unitatilor de transport;

- amenajarea infrastructurii terenurilor tehnologice la punctele de dispecerat
si statiile terminus a rutelor gestionate;

- reparatia complexa a Sectorului de deservire tehnica DT-2;

- reparatia punctului de control tehnic;

- reparatia punctului medical;

- instalarea unui ,,Sistem cu panouri fotovoltaice”.
Asigurarea transparentei in activitate si controlul intern managerial -
realizarea si implementarea planului anual de actiuni in conformitatea cu legislatia
in vigoare, precum si asigurarea la un nivel ridicat a Controlului Intern Managerial

asupra tuturor subdiviziunilor Iintreprinderii, revizuirea in permanenti a
Registrului riscurilor.

Director interimar - Ghenadie Zadesenet
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